Zarzadzenie nr $592020
Burmistrza Nowego Tomysla

z dniaZSwrzes’nia 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Nowotomyskiego OSrodka

Kultury w Nowym Tomyslu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2020r. poz. 713), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu

i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Nowotomyskiego Osrodka Kultury
w Nowym Tomyslu.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora Nowotomyskiego Osrodka Kultury

w Nowym Tomyslu stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie w Biuletynie
Informacji Publicznej (bip.nowytomysl.pl) i na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Nowym
Tomyslu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Nowotomyskiego Osrodka Kultury

w Nowym Tomyslu (noknt.naszbip.pl).

§ 4. Komisja kwalifikacyjna do przeprowadzenia konkursu powotana zostanie odrg¢bnym

zarzadzeniem.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam drugiemu Zastepcy Burmistrza Nowego Tomysla.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




UZASADNIENIE
do Zarzgdzenia nr 358/2020
Burmistrza Nowego Tomysla

z dniaZ5wrzeénia 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Nowotomyskiego O$rodka

Kultury w Nowym Tomyslu

Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194) dyrektora instytucji kultury
powotluje organizator na czas okreslony, a art. 16 ust. 1 powotanej ustawy stanowi, iz kandydata
na stanowisko dyrektora instytucji kultury mozna wytoni¢ w drodze konkursu.

Z uwagi na zblizajacy si¢ termin uptywu okresu, na ktéry zostata zawarta umowa

z osobg obecnie petnigca obowigzki dyrektora, ogloszenie konkursu jest konieczne
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Sprawdzono pod wzgledem formalno-prawnym
Stanistaw Tumaniewicz - radca prawny

Nowy Tomysl, dnia 24 wrzesnia 2020 r.



Zatacznik
do zarzadzenia nr 35872020
Burmistrza Nowego Tomysla

z dnia/5wrzesnia 2020 r.

Burmistrz Nowego Tomysla

oglasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA NOWOTOMYSKIEGO OSRODKA KULTURY

W NOWYM TOMYSLU

. Nazwa i adres samorzadowej instytucji kultury:

Nowotomyski Osrodek Kultury w Nowym Tomyslu,

ul. Tysigclecia 3, 64-300 Nowy Tomysl.

. Wymagania niezbe¢dne stawiane kandydatom:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce,
preferowane o kierunku artystycznym, kulturalno-o$wiatowym lub zarzgdzania
i marketingu, potaczone lub uzupetnione o ekonomiczne, menedzerskie lub zarzadzania,
minimum pigcioletni staz pracy zwigzany z dziatalnoscig kulturalng, w tym trzyletni okres
pracy w instytucji kultury,

nieposzlakowana opinia,

petna zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1440 ze zm.),

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,

zdolnosci menedzerskie i organizatorskie oraz umiejetnosci interpersonalne.



Wymagania dodatkowe, okreslenie umiejetnosci i kompetencji jakie ma posiadaé
kandydat:

doswiadczenie zawodowe w zarzadzaniu i organizacji dziatalnosci kulturalne;j,
umiejetnos$¢ organizowania i prowadzenia przedsiewzigé promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalng i tworczoscig artystyczna,

umiejetnos¢ wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi gminy, stowarzyszeniami
i sotectwami,

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i finansowaniem instytucji kultury,
znajomos¢ przepisoOw z zakresu finanséw publicznych, zamowien publicznych, dziatalnosci
samorzgdéw gminnych, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
o0 organizowaniu imprez masowych, Kodeksu pracy,

znajomos¢ pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym z programéw
Unii Europejskiej,

znajomos¢ jezyka obcego (preferowany angielski) w stopniu komunikatywnym,

kreatywnosé¢, inicjatywa i efektywnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan.

Zakres zadan realizowanych przez dyrektora w zakresie biezacego funkcjonowania

i rozwoju instytucji kultury:

zarzadzanie Osrodkiem,

ksztaltowanie i koordynowanie dziatalnosci merytorycznej Osrodka,

pozyskiwanie srodkow finansowych od innych podmiotéw anizeli Organizator,
dokonywanie w imieniu Osrodka czynnos$ci prawnych, w tym sktadanie o$wiadczen woli
w zakresie jego praw i obowigzkow majgtkowych,

wydawanie zarzadzen i instrukcji w sprawach pracowniczych i wewnatrz-organizacyjnych
Osrodka,

opracowywanie rocznego programu dziatania i sporzadzanie informacji z jego wykonania,
zapewnienie prowadzenia prawidlowej gospodarki finansowej i rachunkowosci jednostki,
w tym funkcjonowania kontroli zarzadczej,

racjonalne 1 efektywne gospodarowanie posiadanymi srodkami finansowymi oraz mieniem
Osrodka,

wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow Osrodka,
wspélpraca z instytucjami kultury, wiadzami samorzadowymi, stowarzyszeniami,

fundacjami i organizacyjnymi spotecznymi.



5.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca o charakterze kulturalno-o$wiatowym, wykonywana w wymiarze pelnego etatu,
z wykorzystaniem komputera oraz innych urzadzen biurowych, w budynku i w terenie.
Zagrozenia biologiczne typowe dla kontaktu z ludZzmi i z dokumentacja, zagrozenia chemiczne
charakterystyczne dla srodowisk biurowych. Brak udogodnien dla oséb niepelnosprawnych.

Stosunek pracy nawigzany zostanie na podstawie powotania na czas okreslony 3 lat.

Informacja o sposobie udostepnienia kandydatom dokumentéw i informacji dotyczacych
warunkow organiiacyjno-ﬁnansowych funkcjonowania Nowotomyskiego Osrodka
Kultury w Nowym TomySlu.

Dokumenty i informacje dotyczace warunkéw organizacyjno-finansowych funkcjonowania
Nowotomyskiego Osrodka Kultury w Nowym Tomys$lu udostgpnione zostang w siedzibie
Osrodka, po uprzednim uzgodnieniu terminu udostepnienia z gtéwnym ksiggowym Osrodka,

pod numerem tel. 614423121.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny uwzgledniajgcy nazwe stanowiska, o jakie ubiega si¢ kandydat,

2) opracowany w formie pisemnej autorski program realizacji zadan w zakresie biezacego
funkcjonowania i rozwoju Nowotomyskiego Osrodka Kultury w Nowym Tomyslu,

3) podpisane wiasnorecznie o$wiadczenie lub o$wiadczenia kandydata:

a) obejmujace imie i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia (wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe oraz staz pracy wymagaja udokumentowania w postaci
kserokopii dokumentéw potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem wiasnorgcznym
podpisem kandydata wraz z datg),

b) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

c) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

d) o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

e) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

f) o stanie zdrowia umozliwiajgcym wykonywanie obowiazkéw na stanowisku dyrektora,

g) o braku ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.



0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1440 ze zm.),

h) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w materiatach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury konkursowej o treci:
»Oswiadczam, Ze zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych
wzwigzku  z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016),
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
skladanych w zwigzku z konkursem na stanowisko dyrektora Nowotomyskiego Osrodka
Kultury w Nowym Tomy$lu, w tym podanych dobrowolnie niebedacych danymi, ktérych

moze zadaé pracodawca na podstawie przepisdw prawa”.

Informacja dot. ochrony danych osobowych w Gminie Nowym Tomyslu.

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Burmistrz Nowego Tomysla,
dziatajacy przy pomocy Urzedu Miejskiego w Nowym Tomyslu, z siedzibg w Nowym
Tomyslu przy ul. Poznanskiej 33, 64-300 Nowy Tomysl, tel. 614426610, e-mail:
urzad@nowytomyslL.pl.

. Inspektorem ochrony danych osobowych w Urzedzie Miejskim w Nowym Tomyslu jest:
Jerzy Kimstacz, email j.kimstacz@nowytomysl.pl, tel. 614426650.

Dane osobowe beda przetwarzane w zwiazku ze ztozong ofertg udziatu w konkursie na
stanowisko okreslone w ogloszeniu.

. Podstawa prawng do przetwarzania danych osobowych jest Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1320).

. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny dla przeprowadzenia procedury
konkursu oraz przypadku zatrudnienia przez okres wynikajacy z przepiséw prawa pracy,
a w przypadku nie przyjecia kandydata do pracy przez okres wynikajacy z przepisow
kancelaryjno-archiwalnych.

Osoba przekazujgca swoje dane ma prawo dostgpu do nich, do ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczyé w postgpowaniu konkursowym. Podanie przez Pania/Pana

innych danych jest dobrowolne i wymaga zgody na ich przetwarzanie.



Administrator nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz w zwiazku
z konkursem lub zatrudnieniem.
Podane dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie bedzie wobec

nich profilowania.

8. Termin i miejsce zlozenia dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w Nowym

Tomyslu, ul. Poznanska 33, 64-300 Nowy Tomysl, lub przesta¢ poczta na adres

korespondencyjny Urzedu (j.w.), w terminie do dnia 50 pazdziernika 2020 r. (decyduje data

wplywu do Urzedu) w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko. dyrektora
NOK-u”.

Oferty kandydatéw ztozone po wyzej wskazanym terminie lub w inny sposob niz okreslony

w ogloszeniu nie bedg brane pod uwage w postepowaniu konkursowym.

9. Informacja o sposobie przeprowadzenia postepowania konkursowego i inne dodatkowe.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia nalezy ztozy¢é w jezyku polskim. Dokumenty
obcojezyczne powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski.

Przedkladane kopie dokumentéw nalezy opatrzy¢ na kazdej stronie o$wiadczeniem
kandydata poswiadczajacym zgodnos$¢ dokumentu z oryginatem, wiasnorgeznym podpisem
wraz z data.

Pozostate oswiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata.
Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dwoch etapach:

I etap — sprawdzenie i ocena ofert pod wzgledem formalnym (bez udziatu kandydatéw),
IT etap — rozmowa kwalifikacyjna potgczona z prezentacja programu realizacji zadan
w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Osrodka, z kandydatami speiniajacymi
wymogi formalne — o terminie i miejscu przeprowadzania rozméw kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie lub telefonicznie.

Rozpatrzenie zgtoszonych ofert nastapi w terminie 30 dni od uptywu terminu sktadania
ofert.

Informacja o wyniku konkursu umieszczona bedzie w Biuletynie Informacji Publiczne;
(bip.nowytomysl.pl) i na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Nowym Tomyslu.
Kandydatowi nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy.

W stosunku do czynnos$ci zwigzanych z konkursem nie przystuguje droga odwolawcza.



9) Ostateczng decyzj¢ o zatwierdzeniu wynikéw konkursu oraz o zatrudnieniu kandydata
podejmuje Burmistrz Nowego Tomysla.

10) Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziafalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194) organizator przed
powolaniem dyrektora zawiera z nim odrgbng umowe w formie pisemnej, w ktérej strony
okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji kultury oraz program jej
dziatania. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko powoduje jego

niepowolanie na to stanowisko.




